Projekt 1.03.2017 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ?"
z dnia 2017 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych

pracach transportowych

Na podstawie art. 237" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z
2016 1. poz. 1666, 2138, 22551z 2017 1. poz. 60) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych (Dz. U. poz.
3131930 oraz z 2009 r. poz. 462) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) tytut rozporzadzenia otrzymuje brzmienie:
,»W sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz
innych pracach zwigzanych ze znacznym wysitkiem fizycznym”;
2)yw§ 1:

a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) dopuszczalne masy przemieszczanych przedmiotéw, tadunkéw lub materiatow,
dopuszczalne wartosci sit niezbgedne do ich przemieszczania oraz dopuszczalne
wartosci wydatku energetycznego na wykonanie pracy zwigzane] ze znacznym
wysitkiem fizycznym, w tym z podnoszeniem 1 przenoszeniem przedmiotow, przez
pracownikow, z wyltgczeniem pracownikow mlodocianych oraz kobiet w ciazy lub
w okresie karmienia dziecka piersig.”;

b) uchyla si¢ pkt 4;

3) w § 6 dodaje si¢ ust. 3 1 4 w brzmieniu:
,»3. Wydatek energetyczny netto niezb¢dny do wykonywania pracy zwiazanej ze

znacznym wysitkiem fizycznym, w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotow,

1 Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1905).



W czasie zmiany roboczej nie moze przekracza¢ dla kobiet 5000 kJ, a przy pracy
dorywczej 20 kJ/min.

4. Wydatek energetyczny netto niezbgedny do wykonywania pracy fizycznej
zwigzanej z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotéw w czasie zmiany roboczej nie
moze przekracza¢ dla me¢zczyzn 8400 kJ, a przy pracy dorywczej 30 kJ/min.”;

4) w § 7 uchyla si¢ pkt 5;
5) rozdzial 3 otrzymuje brzmienie:
,,Rozdzial 3
Reczne przemieszczanie przedmiotéw przez jednego pracownika

§ 13. 1. Masa przedmiotdéw podnoszonych i1 przenoszonych przez jednego

pracownika nie moze przekraczac:
1) dla kobiet — 12 kg przy pracy stalej oraz 20 kg przy pracy dorywczej,
2) dla mezczyzn — 30 kg przy pracy statej oraz 50 kg przy pracy dorywcze;.

2. Masa przedmiotow podnoszonych przez jednego pracownika na wysokos$¢
powyzej obreczy barkowej nie moze przekraczac:

1) dla kobiet — 8 kg przy pracy statej oraz 14 kg przy pracy dorywczej,
2) dla mezczyzn — 21 kg przy pracy statej oraz 35 kg przy pracy dorywcze;.

3. Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jednego pracownika na odlegtosé
przekraczajaca 25 metrow, masa przenoszonych przedmiotow nie moze przekraczac:
1) dla kobiet — 12 kg,

2) dla me¢zczyzn — 30 kg.

4. Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jednego pracownika pod gore po
nieréwnej powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia
nie przekracza 30°, a wysokos¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odleglosci na jaka
przedmioty s przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekraczac:

1) dla kobiet — 12 kg,
2) dla mezczyzn — 30 kg.

5. Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jednego pracownika pod gore po
nierownej powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30°, a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci na jaka
przedmioty sa przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekraczac:

1) dla kobiet — 8 kg przy pracy stalej oraz 12 kg przy pracy dorywczej,
2) dla mezczyzn — 20 kg przy pracy statej i 30 kg przy pracy dorywcze;.



§ 14. Podczas oburgcznego przemieszczania przedmiotow sita uzyta przez
pracownika niezbe¢dna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona rownolegle do
podtoza, nie moze przekraczaé warto$ci:

1) przy pchaniu — 300 N dla m¢zczyzn i 120 N dla kobiet,
2) przy ciagnigciu — 250 N dla mezczyzn 1 100 N dla kobiet.

§ 15. Wartosci sit uzywanych przez pracownika do poruszania elementéw urzadzen

(w szczegdlnosci dzwigni, korb, kol, przyciskow, pedatdéw) nie moga przekraczaé

warto$ci okreslonych w tabeli:

Mezczyzni Kobiety
Lp. Sposob obstugi Praca stata | Praca dorywcza | Praca stala | Praca dorywcza
1 2 3 4 5 6
1 | Obstuga oburgczna 120 N 250N 50N 100 N
2 | Obstuga jednoreczna 50N 120N 20N 50N
3 Obstuga nozna 300 N 500 N 120N 200 N

§ 16. Dopuszczalne jest reczne przetaczanie przedmiotow o ksztaltach okraglych (w
szczegolnosci beczek, rur o duzych $rednicach), pod warunkiem zachowania wartosci sit
okreslonych w § 14, a ponadto przy spetnieniu nastepujacych wymagan:

1) masa recznie przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej 1 gladkiej
nawierzchni, nie moze przekracza¢ 200 kg na jednego me¢zczyzng i 80 kg na jedna
kobiete,

2) masa r¢cznie wtaczanych przedmiotéw na pochylnie nie moze przekracza¢ 50 kg na
jednego me¢zezyzne 1 20 kg na jedna kobiete.”;

6) tytul rozdziatlu 4. otrzymuje brzmienie:
"Zespotowe reczne przemieszczanie przedmiotow"
7) § 17 otrzymuje brzmienie:

,»$ 17. 1. Przenoszenie przedmiotdéw, ktorych dtugo$¢ przekracza 4 m i masa 30 kg
dla mezczyzn 1 20 kg dla kobiet, powinno odbywac si¢ zespolowo, pod warunkiem aby
na jednego pracownika przypadata masa nie przekraczajaca:

1) przy pracy statej — 25 kg dla mezczyzn 1 10 kg dla kobiet,

2) przy pracy dorywczej — 42 kg dla mezczyzn 1 17 kg dla kobiet.



2. Podczas zespotowego recznego przemieszczania przedmiotdw sita uzyta przez

pracownika niezbe¢dna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona rownolegle do

podtoza, nie moze przekraczaé warto$ci:

1) przy pchaniu — 250 N dla m¢zczyzn i 100 N dla kobiet,

2) przy ciagnigciu — 210 N dla mezczyzn 1 80 N dla kobiet.

3. Niedopuszczalne jest zespolowe reczne przemieszczanie przedmiotdw na

odlegtos¢ przekraczajaca 25 m lub o masie przekraczajacej 500 kg dla mezczyzn 1 200 kg
dla kobiet.;

8) w § 20 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jednego pracownika materialow

ciektych — goracych, zracych albo o wtasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktorych

masa wraz z naczyniem i uchwytem przekracza 25 kg dla me¢zczyzn i 10 kg dla kobiet.”;

9) w § 21 ust. 1-3 otrzymuja brzmienie:

,»1. Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na wdzku po terenie ptaskim o

twardej, gladkiej nawierzchni, tacznie z masg wodzka, nie moze przekracza¢ wartosci

okreslonych w tabeli:

Megzczyzni Kobiety
Lp.| Warunki przemieszczania Wézki Wézki 3-1 Woézki Wézki 3- i
tadunkow 2-kotowe | wigcej kotowe | 2-kotowe wiece]
kotowe
1 2 3 4 5 6
1 | Przemieszczanie po terenie
o nachyleniu nie 350 kg 450 kg 140 kg 180 kg
przekraczajacym 5%
2 | Przemieszczanie po terenie
o nachyleniu wigkszym niz 250 kg 350 kg 100 kg 140 kg
5%

2. W przypadku przemieszczania tadunku na wézkach po nawierzchni nieréwne;j

lub nieutwardzonej — dopuszczalna masa tadunku nie moze przekracza¢ 60% wartosci

okreslonych w ust. 1.

3. Niedopuszczalne jest r¢czne przemieszczanie fadunkow na wozkach po terenie o

nachyleniu wigkszym niz 8 % oraz na odlegtos¢ wieksza niz 200 m.”;




10) w § 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Masa tadunku przemieszczanego na wozku szynowym, facznie z masg wozka,
nie moze przekracza¢ dla jednego pracownika:

1) przy przemieszczaniu po terenie o nachyleniu nie przekraczajacym 2% — 600 kg dla
me¢zczyzn 1 240 kg dla kobiet,
2) przy przemieszczaniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2% — 450 kg dla m¢zczyzn

1 180 kg dla kobiet.”;

11) w § 22 uchyla si¢ ust. 2;

12) § 24 otrzymuje brzmienie:

,»1. Masa fadunku przemieszczanego na wozku jednokolowym (taczce), tacznie z
masg taczki, nie moze przekraczac:

1) przy przemieszczaniu po terenie ptaskim o twardej, gtadkiej nawierzchni:

a) o nachyleniu nie przekraczajagcym 5% — 100 kg dla me¢zczyzn 1 40 kg dla kobiet,

b) o nachyleniu wigkszym niz 5% — 75 kg dla me¢zczyzn 1 30 kg dla kobiet,

2) przy przemieszczaniu po powierzchni nierownej lub nieutwardzonej — 60% warto$ci

okreslonych w pkt 1.

2. Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie *tadunkéw na wodzkach
jednokotowych (taczkach) po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8% oraz na odlegtos¢
wigkszg niz 200 m.”;

13) § 33 otrzymuje brzmienie:

»$ 33. Przepisy rozporzadzenia nie naruszaja wymagan okreslonych w przepisach o dozorze
technicznym, a takze wymagan dotyczacych rgcznego przemieszczania cigzarOw przez
mtodocianych oraz kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, okreslonych w
przepisach w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym 1 warunkéw ich
zatrudniania przy niektorych z tych prac, wydanych na podstawie art. 204 § 113 Kodeksu
pracy, oraz w przepisach w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy lub karmigcych dziecko piersig, wydanych na

podstawie art. 176 § 2 Kodeksu pracy.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2017 r.



MINISTER
RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ

W porozumieniu:
MINISTER ZDROWIA



